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RESUMO

O objetivo deste trabalho é analisar e estudar a evolugédo historica do Direito do
Trabalho desde a época em que houve a promulgacdo da chamada Lei Aurea (Lei
Imperial n° 3.353 de 13 de maio de 1888), as suas contribuicdes para o cenario
juridico trabalhista mundial e brasileiro, analisando também casos de escraviddo
contemporanea. Com isso, fez-se necessario a realizacdo de pesquisa bibliografica,
doutrinaria, jurisprudencial, pesquisa em artigos de autores renomados, em
documentarios e filmes, para enriqguecimento dos argumentos utilizados no artigo. O
estudo conclui que mesmo com o empenho do legislador, ainda sdo necessarias
varias mudancas para que o trabalhador seja respeitado e valorizado como tal, visto
gue ainda existem casos de escraviddo em pleno século XXI, casos esses que nao

S&0 poucos.
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INTRODUGCAO

Apesar de o legislador trabalhista brasileiro trabalhar duro para conter os
casos de trabalho forcado (trabalho escravo) e trabalho analogo a escravidao, ainda
€ comum encontrar essas situacfes atualmente. Empregadores tentam, de qualquer
maneira e a qualquer custo, burlar o sistema juridico brasileiro para ndo pagar as
verbas trabalhistas devidas aos seus empregados, e isso 0s leva a buscar mao de
obra mais barata ndo s6 em outras regides do pais, assim como em outros paises e
continentes.

Existe um caso de escraviddo em minha familia, 0 que me interessou mais
ainda escrever sobre o tema, visto que muito me revolta saber que em pleno século
XXI ainda existem pessoas trabalhando em condi¢cdes degradantes, horrendas.

Para isso, foram realizadas diversas pesquisas e dividi a monografia em
quatro capitulos, a fim de analisar, em todos os sentidos e contextos, as origens e
consequéncias da escraviddo, fazendo também uma comparacdo entre a
promulgacéo da Lei Aurea, a presenca da escraviddo contemporanea e trabalhos
analogos a escravidao no ano de 2020.

O primeiro topico aborda historicamente o direito trabalho e como o mesmo se
desenvolveu ao longo dos anos. O segundo tépico aborda a escraviddo
contemporanea durante o século XXI. O terceiro tépico aborda a principiologia
fundamental para o artigo em questdo. O quarto tépico aborda a importancia e
necessidade de se proteger os direitos trabalhistas, ja que, por durante muitos anos,

nenhum direito fora respeitado.

1 O DIREITO DO TRABALHO

Ao iniciar um assunto, € sempre interessante desenvolver brevemente o que

sera tratado no trabalho em questdo. Entdo, € preciso apresentar o que seria um

167



ISSN 2176 1035 /4 K3 Mﬂé /\ V.13 Maio de 2021 - Edigdo especial

y/ ELE'II'ONICO /A

Faculdades Integr Vianna Janior

conceito. Conceito, vem do latim conceptus, que quer dizer “conter completamente”,
sendo aquilo que a mente humana é capaz de compreender ou entender, podendo
constituir em si uma ideia ou noc&o. E algo que corresponde a representacéo de
determinada coisa. Partindo disso, é possivel, nesse momento, conceituar o que
seria um direito e o trabalho.

Direito, nas palavras de Paulo Dourado de Gusmao (2016), € um conjunto de
normas executaveis coercitivamente, reconhecidas ou estabelecidas por 6rgédos
institucionalizados. Trabalho vem do latim tripalium, que € um instrumento de trés
pernas que servia para imobilizar animais para serem ferrados, como bois, bufalos e
cavalos. Servia também como instrumento para torturar escravos e 0S presos,
surgindo daqui a antiga ideia de que o trabalho servia apenas para castigar a
pessoa. Para Carlos Henrique Bezerra Leite (2018, p. 40), o significado de trabalho

surgiu de maneira semelhante, e, nesse sentido, o autor conclui:

[...] “trabalho”, que, etimologicamente, surgiu do termo latino
tripalium, do latim tri (trés) e palus (pau), que era uma espécie de
instrumento romano de tortura, formado por trés estacas cravadas no
chdo na forma de uma pirdmide, no qual eram supliciados os
escravos, donde surgiu o verbo do latim vulgar tripaliare (ou
trepaliare), que significava, inicialmente, torturar alguém no tripalium.
Mais tarde, o verbo tripaliare veio a dar origem, no portugués, as
palavras “trabalho” e “trabalhar’, embora originalmente o
“trabalhador” seria um carrasco, e ndo a “vitima”, como se concebe
atualmente. Para as doutrinas calvinistas, porém, o trabalho nédo
pode ser um sofrimento, e sim uma atividade humana prazerosa.

Finalizando, torna-se possivel conceituar e explicar o que seria o direito do
trabalho. O direito do trabalho de que se tem a nocdo atualmente, é fruto da
revolucdo industrial que aconteceu na Europa nos séculos XVIII e XIX. Mauricio
Godinho Delgado (2009) entende que, em sentido lato, o direito do trabalho € um
complexo de principios, regras e institutos juridicos que regulam a relacéo
empregaticia de trabalho. Por outro lado, Carlos Henrique Bezerra Leite (2018,

p.42), entende que direito do trabalho pode ser assim definido:
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(...) o ramo da ciéncia juridica constituido de um conjunto de
principios, regras, valores e institutos destinados a regulagdo das
relacdes individuais e coletivas entre empregados e empregadores,
bem como de outras relagcbes de trabalho normativamente
equiparadas a relacdo empregaticia, tendo por escopo a
progressividade da protecdo da dignidade humana e das condigbes
sociais, econdmicas, culturais e ambientais dos trabalhadores.

Destarte, chega-se a conclusdo de que apesar de varios serem 0S
doutrinadores que praticam, doutrinam e estudam o direito do trabalho
cotidianamente, todos chegam a um conceito correspondente, mas sempre
protegendo os direitos dos trabalhadores, como sera analisado posteriormente.

O direito ao trabalho € um direito humano e fundamental, que esta presente
na CRFB/88 como principio, direito social e valor da ordem econémica, que tem por
intencdo assegurar a todas as pessoas uma existéncia digna, de acordo com Carlos

Henrigue Bezerra Leite (2018).
1.1 A evolucgéo trabalhista ao longo dos anos

E cedico que os direitos trabalhistas que atualmente sdo concedidos aos
trabalhadores nem sempre existiram. Basta realizar uma pesquisa basica para se
obter esse resultado, e o desfecho dessa busca €, de certa forma, assustador. De
acordo com Evaristo de Moraes Filho (2014), o trabalho na antiguidade era um
castigo, dando uma ideia de pena imposta ao “trabalhador”, indo de encontro ao que
foi anteriormente explicado.

Antigamente, ndo existiam direitos trabalhistas. Na verdade, havia apenas o
dever de trabalhar, sem direito algum. As pessoas eram tratadas como mercadorias,
e eram obrigadas a laborar em condi¢des degradantes. Aqui, ocorria a vinculacédo do
homem ao homem, mais conhecida como escravidao, ou seja, uma pessoa era, de

certa forma, objeto de outra. O periodo em que as pessoas eram obrigadas a
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laborar, tratadas como mercadoria, € ndo eram detentoras de nenhum direito é
chamado de periodo pré historico ou pré-industrial. De acordo com Carlos Henrique

Bezerra Leite (2018, p. 34), tal periodo pode ser assim compreendido:

No periodo pré histérico ou pré-industrial, encontraremos trés fases
distintas: a) vinculacgdo do homem ao homem (escraviddo); b)
vinculagdo do homem a terra (servidao); c) vinculagdo do homem a
profissdo (corporagdes). Surgia, ainda, nesse periodo, outro tipo de
relacdo de trabalho: a locacdo (locatio operis e locatio operarum).
Alguns sustentam ser a locatio operarum precedente da relacdo de
emprego moderna, objeto do direito do trabalho. Nesse periodo ndo
existia o direito do trabalho tal como o conhecemos hoje.

Além das vinculacdes, os trabalhadores residiam na terra de seus senhores e
pagavam suas despesas com o trabalho que realizavam, que era extremamente
desumano e explorador. Nao recebiam nada pelo seu trabalho.

No ano de 1919, foi realizada a edicao do Tratado de Versalhes, ato esse que
muito contribuiu para o direito trabalhista e influenciou na criacdo da OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho), que é responsavel pela universalizacédo
das normas de protecdo e organizacao do trabalho humano. A titulo de informacéo,
de acordo com Carlos Henrique Bezerra Leite (2018, p. 35), o Brasil esta entre os
Estados-membros fundadores da OIT e participa da Conferéncia Internacional do
Trabalho desde a sua primeira edicao.

No Brasil, o desenvolvimento histérico do direito trabalhista se deu em
algumas fases: descobrimento e abolicdo da escravatura (assunto que seré tratado
posteriormente), Proclamacdo da Republica e Revolugcdo de Trinta, que foi quando
iniciou concretamente o direito do trabalho no pais. Além disso, em 1802 na
Inglaterra, criou-se a lei de Peel, que reduziu a jornada de trabalho de menores nas
fabricas, em 1833 criou-se a lei social de Bismarck e em 1902 criou-se o Cdédigo de
Trabalho de francés, sendo leis ordinérias que repercutiram em grande escala na

criacdo de normas trabalhistas no Brasil ao longo dos anos.
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1.1.1 Fatores internos e externos que influenciaram as transformacoes trabalhistas

ao longo dos anos

Basicamente, ao surgir no Brasil, o direito do trabalho sofreu a influéncia de
fatores internos e externos.

Os chamados fatores externos aconteciam fora do Brasil, sendo mais
precisamente algumas transformacfes na Europa com o surgimento de direitos do
trabalhador, a entrada do Brasil na OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho),
gue foi criada pelo Tratado de Versalhes em 1919 (acordo de paz que foi assinado
pelas grandes poténcias da Europa que fez com que a Primeira Guerra Mundial
encerrasse).

Os chamados fatores internos ocorriam dentro dos limites geograficos do
Brasil, e consistiam em movimentos de operarios que eram influenciados pelos
imigrantes europeus (entre o fim do século XIX e inicio do século XX), o
surto/desenvolvimento industrial pos Primeira Guerra Mundial e a estadia de Getulio
Vargas na presidéncia do Brasil na época compreendida entre 3 de novembro de
1930 e 29 de outubro de 1945.

1.2 Lei Aurea e suas principais contribuicdes para o cenario trabalhista e

humanista brasileiro

A lei n° 3.353 de 13 de maio de 1888, popularmente e doutrinariamente
conhecida como “Lei Aurea”, é a lei responsavel pela extincdo da escravatura no
Brasil, mas ndo a Unica que falava sobre o tema. As leis n° 581 de 4 de setembro de
1850, lei n® 2.040 de 28 de setembro de 1871 e lei n° 3.270 de 28 de setembro de
1885 precederam a lei Aurea e fizeram enormes contribuicbes para o que
chamamos hoje de abolicdo da escravatura. Referidas leis proibiram a entrada de
escravos no Brasil, realizaram a libertacdo de criangas que eram prole de mées

escravas e concederam liberdade para todos os escravos com idade igual ou

171



ISSN 2176 1035 /\ V.13 Maio de 2021 - Edigdo especial

y/ EL’e1roN|co /A

Faculdades Integr Vianna Janior

superior a 60 anos. Para melhor andlise do tema, € preciso interpretar o texto
original da lei n® 3.353/1888, diz o0 seguinte:

A Princesa Imperial Regente, em nome de Sua Majestade o
Imperador, o Senhor D. Pedro Il, faz saber a todos os suditos do
Império que a Assembléia Geral decretou e ela sancionou a lei
seguinte:

Art. 1°: E declarada extincta desde a data desta lei a escraviddo no
Brazil.

Art. 2°: Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Manda, portanto, a todas as autoridades, a quem o conhecimento e
execucgdo da referida Lei pertencer, que a cumpram, e fagam cumprir
e guardar tdo inteiramente como nella se contém.

Com a promulgacéo da lei Aurea, que foi assinada pela Princesa Isabel e por
Rodrigo Augusto da Silva, escravos foram libertados de condi¢cdes de trabalho
extremamente degradantes, desumanas e insalubres, que, sem sombra de duvidas,
feriam seus direitos como pessoas humanas que eram.

A Convencao Interamericana dos Direitos Humanos (CIDH), é clara em seu
artigo 6° ao proibir, veementemente, o trabalho forcado e serviddo, mas exemplifica
em seu rol o que seria considerado e o que nao seria considerado como trabalho

escravo.

Artigo 6. Proibicao da escravidao e da servidao

1. Ninguém pode ser submetido a escravidao ou a servidao,
e tanto estas como o trafico de escravos e o trafico de mulheres séo
proibidos em todas as suas formas.

2. Ninguém deve ser constrangido a executar trabalho
forgado ou obrigatério. Nos paises em que se prescreve, para certos
delitos, pena privativa da liberdade acompanhada de trabalhos
forcados, esta disposicdo ndo pode ser interpretada no sentido de que
proibe o cumprimento da dita pena, imposta por juiz ou tribunal
competente. O trabalho forcado ndo deve afetar a dignidade nem a
capacidade fisica e intelectual do recluso.
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3. Nao constituem trabalhos forgados ou obrigatérios para os
efeitos deste artigo:

a. os trabalhos ou servicos normalmente exigidos de
pessoa reclusa em cumprimento de sentenca ou resolucdo formal
expedida pela autoridade judiciaria competente. Tais trabalhos ou
servicos devem ser executados sob a vigilancia e controle das
autoridades publicas, e os individuos que os executarem ndo devem
ser postos a disposicdo de particulares, companhias ou pessoas
juridicas de caréter privado;

b. 0 servico militar e, nos paises onde se admite a isengdo por
motivos de consciéncia, o servico nacional que a lei estabelecer em
lugar daquele;

C. 0 servico imposto em casos de perigo ou calamidade que
ameace a existéncia ou o bem-estar da comunidade; e

d. o trabalho ou servico que faca parte das obrigacBes civicas
normais.

Analisando o artigo acima colacionado, percebe-se que héa extrema
preocupacdo com os direitos da pessoa humana enquanto trabalhadora, ja que, em
um passado ndo tdo distante, uma parte da populacdo era tratada como
mercadoria/objeto e exportada para o Brasil para servir como mao de obra. Eram
tratados com extrema crueldade e sofriam castigos caso ndo obedecessem a seus
senhores.

Destarte, ao realizar a explicacdo sobre a lei Aurea e fazer a anélise do artigo
6° da Convencédo Interamericana dos Direitos Humanos, € possivel entender quais
foram as maiores contribuicbes advindas das referidas leis: a defesa dos direitos dos
trabalhadores, defesa de melhores condicbes de trabalho, a defesa de direitos da
pessoa como ser humano. E possivel dizer essa foi uma das maiores reformas na lei
brasileira, ja que houve a libertacdo de milhares de pessoas que possuiam Unico
direito e dever: trabalhar forcadamente. Tal ato significou em grande escala para a

historiografia brasileira, visto que, nenhuma lei da época do Brasil imperial falou
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sobre o tema, e apenas as leis anteriormente citadas é que foram falar sobre, ja que,

na maioria das vezes, o assunto referente a escravidao era proibido de ser falado.

2 A ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA PRESENTE NO SECULO XXI

E cedico que a Lei Aurea contribui positivamente e em larga escala para
eliminar e amenizar os desrespeitos causados a todos os seres humanos que foram
escravizados nos séculos passados. Mas, apesar de todos os esfor¢os realizados ao
longo dos anos, a escravidado ainda permaneceu existindo e ocorrendo, mesmo que
de forma “mascarada”.

O conceito de escraviddao contemporanea € extremamente parecido com o
qgue ocorria na escravidao presente nos séculos passados, mas o0 que basicamente
as diferencia é a época em que ocorreram.

Escraviddo contemporanea € o trabalho realizado forcadamente pela pessoa
gue, por sua condicdo de escrava, tem a sua liberdade oprimida. Os trabalhos séo
realizados nos moldes da antiga escraviddo, ou seja, 0 servico prestado nao é
recompensado com um salario (ou, na maioria dos casos, a contraprestacdo esta
abaixo do minimo legal, ndo sendo o valor suficiente para a pessoa se sustentar), as
condicBes sao totalmente insalubres e existe uma auséncia de legalidade na relagéo
trabalhista, fazendo com que a pessoa nao possua o direito de se desvincular do
local de trabalho.

Diante dessas situagOes, por muitas vezes a pessoa escravizada nao
consegue se sustentar por conta do baixo salario (ou até mesmo inexisténcia de
uma contraprestacdo) e, com isSso, 0S Seus superiores passam a sustenta-los,
fazendo com que os trabalhadores contraiam dividas gigantescas com os patrées,
sendo essa a causa para a dificuldade de desvinculag&o do local de trabalho.

Formalmente e legalmente, a escraviddo esta abolida desde 1888 no pais,

ano em que foi promulgada a Lei Aurea, responsavel pela libertagcdo dos escravos e
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proibicdo da escravidédo, assim como mencionado anteriormente. Infelizmente, ainda

existe no Brasil o trabalho escravo, e ndo é incomum encontrar esses casos.

2.1 O trabalho anédlogo a escraviddao em uma sociedade p6s promulgacao da

Lei Aurea

O trabalho em condi¢des analogas a escravidao é a exploracdo de mao de
obra barata que ocorre tanto em area urbana como em area rural. De acordo com o
documentario “Precisdo”, disponivel na plataforma digital intitulada “YouTube”,
produzido pela OIT (Organizagdo Internacional do Trabalho) e pelo MPT (Ministério
Publico do Trabalho), o nimero de pessoas que estdo submetidas a condi¢des
analogas a de um escravo no Brasil, ultrapassa a casa de 50 (cinquenta) mil
pessoas.

Na maioria das vezes, essas pessoas recebem uma proposta irrecusavel de
emprego, mas a referida proposta ndo condiz com a realidade do trabalho que sera
realizado. Quando chegam ao local do trabalho, as condi¢cbes sao totalmente
diferentes do que o que foi anteriormente prometido: ficam alojados em barracdes
com 300 (trezentas) pessoas juntas em um local que abrigaria no méaximo 20 (vinte)
pessoas, e recebem até no maximo R$ 15 (quinze) reais por quinzena, totalizando
um valor de R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais) ao ano. O valor que recebem
nao é suficiente para se sustentarem nesses locais, e, dessa forma, essas pessoas
se tornam os chamados “servos por divida” de seus patrbes pois, uma vez que nao
conseguem o minimo legal para prover seu sustento, suas despesas sdo custeadas
por seus patrées, que descontam esses valores dos “salarios” pagos aos
empregados. Diz-se “salario” ja que o valor pago € infimo, ndo sendo suficiente para
a pessoa se sustentar durante a semana, e sequer semanalmente.

Explicando melhor, o servo por divida € aquela pessoa que trabalha para
quitar dividas contraidas com a pessoa que lhe sustenta, sendo somente liberada

dessa condicdo apos quitar todos os valores que deve.
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Por muitas vezes, as pessoas que recebem essas propostas irrecusaveis de
emprego, assinam uma espécie de contrato de consentimento com o trabalho que
sera prestado. As pessoas que sdo chamadas para a realizacdo desses trabalhos
ndo entendem, na maioria dos casos, as clausulas contratuais abusivas e proibidas
presentes nos contratos, e acabam assinando mesmo assim. Dessa forma, os
patrées “teriam” um modo de driblar uma futura acusacao sobre a pratica de trabalho
analogo a escravidao, baseando-se em consentimento da pessoa que assinou o
referido contrato. Nesse sentido, existe uma jurisprudéncia do TIMG que fala sobre

0 assunto:

APELACAO CRIMINAL - REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE
ESCRAVO - CONFIGURACAO. - "™O legislador protege a
liberdade em todas as suas formas de exteriorizagdo. N&o se
trata de o sujeito submeter a vitima a escraviddo. O texto legal se
refere a "'condicdo andloga a de escravo™: fato de o sujeito
transformar a vitima em pessoa totalmente submissa a sua vontade,
como se fosse escravo. O tipo ndo visa uma situacado juridica, mas,
sim, a um estado de fato. O consentimento do ofendido é
irrelevante, uma vez que a situacdo de liberdade do homem
constitui interesse preponderante do Estado™ (Damésio de
Jesus). - ""O crime pode ser praticado de variados modos, sendo
mais comum o uso de fraude, retencdo de salarios, ameaca ou
violéncia™ (Celso Delmanto e outros). - Na espécie, houve
comprovacao suficiente a respeito de o0s réus se utilizarem de
ameagcas, inclusive de morte, ou violéncia (fisica) contra empregados
gue reclamavam pagamentos de salarios, acertados, via de regra, a
ordem de cinco a dez reais por semana de trabalho. - Recurso néo
provido. (TJMG - Apelacdo Criminal 1.0596.03.010576-8/001,
Relator(a): Des.(a) Beatriz Pinheiro Caires , 22 CAMARA CRIMINAL,
julgamento em 29/03/2007, publicacdo da sumula em 04/05/2007) —
grifo meu

A jurisprudéncia acima colacionada é clara e objetiva: o consentimento da
pessoa é irrelevante, visto que, ndo ha possibilidade de uma ser humano abdicar do
seu direito essencial, que no caso é a sua liberdade e o direito ao trabalho livre,
conforme versa a prépria CRFB/88. Entdo, conclui-se que os patrdes utilizam das

mais variadas formas para se blindar dessas acusacdes, mas a lei é clara e néao
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condi¢des analogas a de um escravo.
A prética de submeter um ser humano a condicdo analoga a de um escravo &

crime, e esta prevista no artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-0 a condicbes degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualguer meio, sua locomoc¢ao em razdo de divida contraida com
0 empregador ou preposto: (Redacéo dada pela Lei n° 10.803,
de 11.12.2003)

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena

correspondente a violéncia. (Redacéo dada pela Lei n° 10.803,
de 11.12.2003)
§ 1°Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei n°

10.803, de 11.12.2003)

| — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho; (Incluido
pela Lein®10.803, de 11.12.2003)

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera
de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho. (Incluido pela Lei n° 10.803, de
11.12.2003)

8§ 2°A pena é aumentada de metade, se o crime ¢é
cometido: (Incluido pela Lei n° 10.803, de 11.12.2003)

| — contra crianca ou adolescente; (Incluido pela Lei n° 10.803,
de 11.12.2003)

I — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou
origem. (Incluido pela Lein® 10.803, de 11.12.2003)

Desde a criagdo do Cddigo Penal Brasileiro, 0 mesmo proibe veementemente que
pessoas sejam submetidas a condi¢cdes analogas a de um escravo, mas também
delimita o que caracteriza tal situacéo, e por isso € importante analisar cada caso em
guestao, ou seja, cada caso deve ser analisado com cuidado para que se determine,

com exatidao, a situagcdo na qual a pessoa esta submetida.
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2.1.1 A necessidade de fiscalizacdo nos ambientes de trabalho para evitar

situacOes de escravidao

O ambiente de trabalho rural é o local em que tem mais incidéncia de trabalho
escravo e trabalho andlogo ao de um escravo atualmente. Basta apenas uma
pesquisa basica em sites que é possivel comprovar tal afirmacdo e a existéncia
dessa situacdo. No ano de 2019, segundo o site “observatério do terceiro setor”,
mais de 1.054 pessoas foram encontradas em situacao de trabalho analogo ao de
escravo no Brasil, e cerca de 250 locais foram inspecionados e multados por conta
dessa situacao. Ainda, no ano de 2016, segundo dados do mesmo site, cerca de 41
milhdes de pessoas foram submetidas a condi¢cdes escravocratas em todo o mundo.
E inaceitavel que, em pleno século XXI, ainda exista tal situacdo, em que as
pessoas sdo submetidas a condicdes desumanas e insalubres, que |hes trazem
seérios riscos e Ihes séo tirados varios direitos.

Ainda, o site intitulado “Jornal GGN” trouxe maiores informagdes acerca das
espécies trabalhos e dos locais de trabalho em que ha maior incidéncia de trabalho
escravo e trabalho analogo ao de um escravo, assim como pode ser observado no
gréfico abaixo, realizado com dados retirados do site do Ministério do Trabalho e
Emprego:
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Analisando o gréafico acima, retirado do site “Jornal GGN”, o que se pode
concluir é que sado varios os locais em que pessoas sdo submetidas a condi¢cbes
degradantes de trabalho, e, mais uma vez, afirma-se que o nimero de pessoas que
se encontram nessas condi¢cfes, ndo é pequeno. O que se pode concluir é que
pessoas com baixo nivel de instrucdo juridica sdo as que mais sofrem esse tipo de
exploracdo, ja que ndo entendem, por exemplo, clausulas contratuais e acabam
assinando os contratos trabalhistas mesmo assim.

A fiscalizacdo nos ambientes de trabalho, ou em qualquer ambiente de
trabalho, por menor que sejam os riscos que a atividade laboral possa trazer para o
ser humano, é de extrema necessidade, visto que, as situagdes de escraviddo e
trabalho analogo ao de um escravo podem existir em qualquer lugar, e na maioria
das vezes, existem de forma “mascarada”. Os patrées buscam méao de obra barata
em outros estados, exportam esse trabalho para seu local de residéncia e exploram
essa atividade laborativa de modo a burlar as leis trabalhistas e deixar de pagar as
verbas trabalhistas.

Atualmente, estima-se que cerca de 40,3 milhGes de pessoas em todo o
mundo estejam laborando em condi¢des de trabalho analogo ao de um escravo e,
no Brasil, esse numero chega a 370 mil pessoas. Como é uma estimativa, esse
namero pode ser ainda maior, 0 que € extremamente inaceitavel, visto que estamos
no século XXI e em um “periodo pés Lei Aurea” (diploma legal que extinguiu e
proibiu a escraviddo no Brasil). E devido a essas situacdes que se torna visivel e
inegavel a necessidade de fiscalizagdo nos ambientes de trabalho. Diante disso,

deve-se analisar o artigo 3°, | da lei 13.874 de 20 de setembro de 2019:

Art. 3° Sao direitos de toda pessoa, natural ou juridica, essenciais
para o desenvolvimento e o crescimento econbmicos do Pais,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 170 da Constituicao
Federal:

| - desenvolver atividade econdmica de baixo risco, para a qual se
valha exclusivamente de propriedade privada prépria ou de terceiros
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consensuais, sem a necessidade de quaisquer atos publicos de
liberacdo da atividade econdmica.

Ato publico de liberacédo é aquele ato da administracdo publica que é exigido
como sendo uma condicdo para a autorizacdo do exercicio de uma atividade
econdmica. Tal afirmacdo ndo significa que deixara de existir um tipo de liberacéo
estipulado para a atividade econémica, e nem que 0 proprietario requeira essa
liberacdo para sua empresa funcionar. Ocorre que, pessoas de ma-fé podem se
utilizar desse artigo para iniciar uma atividade econdmica de baixo risco para o
trabalhador, mas submeté-lo a condicbes analogas a de um escravo, sendo aqui
novamente comprovada a necessidade de fiscalizacao prévia e de uma autorizagédo

prévia para o funcionamento do ambiente de trabalho.

2.2 O principio da dignidade da pessoa humana como justificativa a

proibi¢cdo da escravidao e condi¢gdes analogas a de um escravo

O principio da dignidade da pessoa humana esta previsto no artigo 1°, 11l da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88), sendo
considerado como um direito fundamental e intrinseco da pessoa humana. Nao héa
no ordenamento juridico brasileiro uma conceituacdo para referido principio.
Contudo, é de extrema importancia para todos os ramos do Direito brasileiro.
Significa que, a pessoa deve ter um tratamento digno, ou seja, ter todos os seus
direitos respeitados, assim como mencionado no titulo 1l da CRFB/88, que fala sobre
os direitos e garantias fundamentais da pessoa humana. Como exemplo, pode-se
citar o artigo 5°, 1l da CRFB/88, que tem a esséncia do principio da dignidade da

pessoa humana:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
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(...) I - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradante (...).

O artigo acima colacionado € uma clara mencédo ao principio da dignidade da
pessoa humana. Torturar, tratar de forma desigual ou degradante e explorar a
pessoa, é inaceitavel, e essas situacdes geralmente ocorrem nos ambientes em que
os trabalhadores sdo submetidos a condi¢coes de escravo.

O principio da dignidade da pessoa humana € atrelado a toda e qualquer
pessoa, e ndo é renunciavel. Ainda, € considerado como valor moral de todo e
qualquer ser humano, sendo o “principio maximo do estado democratico de direito”.

De acordo com Ingo Wolfgang Sarlet (2011, p. 60):

(... ) temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e
distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do mesmo
respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres
fundamentais que asseguram a pessoa tanto contra todo e qualquer
ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe garantir
as condicOes existenciais minimas para uma vida saudavel, além de
propiciar e promover sua participacdo ativa e co-responsavel nos
destinos da prépria existéncia e da vida em comunhdo com os
demais seres humanos.

A dignidade da pessoa humana é um principio e direito intrinseco a toda e
gualquer pessoa. Ainda, apesar de ndo ter um conceito tecnicamente formado, é
amplamente defendida por doutrinadores e jurisprudéncia no Brasil. Ndo é por que
nao tem um conceito definido que ndo é necessario seguir e respeitar esse principio.
Respeitar esse principio € garantir o minimo existencial para toda e qualquer
pessoa, ndo s6 no ambiente de trabalho. Assegurar condi¢des dignas e humanas é
valorizar a pessoa como ela €, independente de quem seja. Respeitar os direitos, &

reconhecer o valor do cidadao.
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3 PRINCIPIOLOGIA FUNDAMENTAL APLICAVEL AO DIREITO DO TRABALHO

Os principios exercem funcdes de extrema importancia para o ordenamento
juridico brasileiro. Possuem trés funcdes: a de informar (destinada basicamente ao
legislador, trazendo fundamentacdo para a atividade legislativa), a de interpretar
(destinada basicamente para aqueles que aplicam o direito, ja que a principiologia
serve para ajudar na compreensao sobre os significados das normas que compdem
o ordenamento juridico) e a funcdo normativa (é também destinada aos legisladores,
mas no momento em que houver a constatacdo de que a principiologia sera aplicada

de forma direita ou indireta).
3.1 Principio da protecéo

O principio da protecdo (Carlos Henrique Bezerra Leite, 2018) nasceu da
I6gica de que, por muitos anos, o trabalhador teve a sua atividade laboral explorada
de forma injusta, sofrendo sempre calado. Destarte, fez-se necessario a criacao de
um principio que fizesse a protecado do trabalhador, pessoa de extrema importancia
para toda a sociedade.

Referido principio significa que o empregado sera detentor de uma vantagem
juridica para buscar uma equiparacdo entre si e 0 seu empregador, visto que este é
0 que tem maior poder econdmico na relacdo juridico-laboral em questao.

Esse principio € um dos mais importantes para o Direito do Trabalho, uma vez
que d& origem a outros trés: in dubio pro operario (interpretacdo da norma sera
realizada de forma mais favoravel ao empregado), principio da aplicacdo da norma
mais favoravel (quando existir mais de uma norma no ordenamento juridico
brasileiro que fale sobre temas trabalhistas, ser& utilizada a que for mais benéfica ao
empregado, ja que o mesmo € a parte hipossuficiente na relacdo) e principio da
condicdo mais benéfica (quando existir uma condicdo ou clausula proveniente de

uma norma e nascer uma outra que verse sobre a mesma matéria, prevalecera a
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A CRFB/88, em seu artigo 5°, inciso XXXV, é clara acerca do principio da

protecao:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: (...)

XXXV - a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou
ameaca a direito.

Analisando, o artigo acima colacionado faz clara mengdo ao principio da
protecdo ao dizer que “todos s&o iguais perante a lei” e que “lesdo ou ameacga a

direito” ndo serao excluidos da apreciacédo do Poder Judiciario através de lei.

3.2  Principio dairrenunciabilidade

O principio da irrenunciabilidade, também conhecido como principio da
indisponibilidade, trata da impossibilidade de o empregado renunciar de seus direitos
trabalhistas, por via de regra, ou seja, ele ndo podera abrir mao de direitos de ordem
publica que estejam o protegendo. E um principio exclusivo do empregado, e esta

presente no artigo 9° da CLT, bem como na Sumula 276 do TST.

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
contidos na presente Consolidacéo.

Simulan®276 do TST

AVISO PREVIO. RENUNCIA PELO EMPREGADO (mantida) — Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

O direito ao aviso prévio é irrenunciavel pelo empregado. O pedido
de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador de pagar o
respectivo valor, salvo comprovacdo de haver o prestador dos
servicos obtido novo emprego.
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responsavel por resguardar seus direitos trabalhistas, demonstrando o que |he é
devido de forma clara e objetiva. Diz-se que “resguarda os direitos do trabalhador” ja
gue o mesmo é o mais vulneravel na relagéo juridica em evidéncia e, na maioria das
vezes, é leigo em relacdo aos seus direitos, desconhecendo das leis juridico-
trabalhistas. Dessa forma, referido principio € essencial para a protecdo do
trabalhador.

No que tange a renuncia de direitos trabalhistas, o0 que o principio visa
restringir € que ndo ocorra a renuncia dos mesmos antes ou durante o pacto laboral.
De acordo com Carlos Henrique Bezerra Leite (2018, p. 106), a corrente doutrinaria
majoritaria aceita mais essa renuncia desde que seja ap0s a extincdo do vinculo
laboral.

Com relacdo a renancia de direitos trabalhistas, deve-se analisar o artigo 500
da CLT:

Art. 500 - O pedido de demissdo do empregado estavel s6 sera
valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e, se
nao o houver, perante autoridade local competente do Ministério do
Trabalho e Previdéncia  Social ou da Justica do
Trabalho. (Revigorado com nova redacdo, pela Lei n°
5.584, de 26.6.1970)

Analisando o artigo acima colacionado, fica claro o que Carlos Henrique
Bezerra Leite afirma em suas obras ao dizer sobre renuncia de direitos trabalhistas
apos a extincdo do contrato de trabalho. Nesse caso, o pedido de demissédo s6 sera
aceito e validado quando feito acompanhado do Sindicato respectivo. Entdo, pode-
se verificar que o empregado, nesse caso, estaria abrindo méo da sua estabilidade

ao pedir sua demisséo, renunciando a um direito seu.
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4 A IMPORTANCIA E NECESSIDADE DA PROTECAO DOS DIREITOS DO
TRABALHADOR EM UMA SOCIEDADE POS LElI AUREA MAS QUE CONVIVE
COM A REALIDADE DA ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA

Falar de trabalho e de trabalhador sem pensar nas situacées em que o
mesmo era submetido em décadas passadas, €, de certa maneira, ignorar as
exploracdes que eram cometidas contra essa classe. Os trabalhos forcados sempre
existiram desde os primérdios da execucao do trabalho e da sociedade. Acontece
que, ndo é so pela promulgacdo da Lei Aurea e por estarmos no século XXI, que o
trabalho forcado e o trabalho analogo a escraviddo foram extintos visto que,
infelizmente, essas situacfes ainda existem e, geralmente, ocorrem de forma
mascarada no cotidiano das pessoas e em situacdes inesperadas.

E cedico que por um longo periodo de décadas, o trabalhador, assim como
anteriormente mencionado, era detentor de apenas um direito: trabalhar como forma
de castigo. Contudo, com a evolu¢cdo do pensamento e desenvolvimento sobre o
assunto, o trabalhador passou a lutar pelos seus direitos, buscar condicbes mais
dignas de trabalho e ndo aceitar menos do a defesa do que era seu por direito. A
promulgacido da Lei Aurea, lei essa que proibiu o trabalho forcado e extinguiu a
escravidao no Brasil, foi uma das maiores conquistas para o trabalhador. Entretanto,
ainda existem varios casos comprovados de escravidao e trabalho analogo a de
escravo no pais.

Ao entender que possuia direitos, o trabalhador passou a lutar por eles,
buscando que fossem reconhecidos e respeitados. Diz-se “entender” pois durante
muito tempo, o trabalhador ndo tinha nocédo de que era detentor de direitos, ja que
era constantemente explorado.

Com relacdo a necessidade de protecdo aos direitos do trabalhador, é

necessario analisar a seguinte jurisprudéncia do TRT-PR:
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TRT-PR-26-07-2011 TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. DO TOMADOR DOS SERVICOS. EFICACIA
HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS. A pessoa juridica
de direito publico, além de zelar pela juridicidade da contratacao
da terceirizacdo de servicos, deve servir-se de rigoroso e
constante acompanhamento da idoneidade da empresa frente
aos meios utilizados por esta para a satisfacdo do objeto
contratual, como bem instruem os o artigos 58, Ill, e 67, § 1°, da
Lei n°® 8.666/93. Por derradeiro, cumpre ao tomador, incluindo os
entes publicos, fiscalizar a atuacao da prestadora de servicos, a
fim de assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e,
consequentemente, a dignidade do trabalhador. Trata-se, aqui,
de respeito a direito humano e aos valores sociais do trabalho,
protegidos pela Constituicdo Federal. Enfatiza Douglas Alencar
Rodrigues que "Nas relacfes privadas de emprego, ha de observar a
eficacia horizontal dos direitos fundamentais, decorrente do principio
da dignidade da pessoa humana. Assim, considerando que 0s
direitos fundamentais refletem o norte axiol6gico da sociedade, entao
sua observancia, respeito e efetividade ndo devem se restringir ao
Estado, mas a toda e qualquer relacéo juridica, seja ela de direito
publico ou de direito privado." (TST - AIRR 142140-
04.2004.5.03.0036, Data de julgamento: 02.12.2009, 62 T., Data de
Publicacdo: DEJT 11.12.2009). Recurso da Reclamada a que se
nega provimento, no particular. (TRT-9 5400200971906 PR 5400-
2009-71-9-0-6, Relator: UBIRAJARA CARLOS MENDES, 1A.
TURMA, Data de Publicacdo: 26/07/2011). (grifo meu)

E de extrema importancia proteger, resguardar e assegurar os direitos do
trabalhador tanto em uma sociedade pos Lei Aurea mas que convive com a
escraviddao contemporanea, quanto em qualquer uma outra, visto que, ao realizar
essas acodes, ocorre automaticamente o reconhecimento do trabalhador como uma

“‘pessoa importante” e detentora de direitos que antes ndo Ihe eram garantidos.

4.1 A busca de mé&o de obra barata como causa principal para a escravidao

contemporéanea e trabalho analogo a escravidéao

A busca por uma méao de obra mais barata € a principal causa para 0s casos
de escraviddo contemporanea e trabalho anélogo a escraviddo. Os patrbes vao em
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busca de pessoas mais humildes que residem em locais mais afastados (como por
exemplo no sertdo nordestino) e “trazem” essas pessoas para as cidades grandes
para trabalhar por um custo muito menor do que seria para uma pessoa que ja
reside nessa mencionada cidade grande. Ndo sdo s6 brasileiros que sdo alvos
dessa pratica de busca pela méo de obra barata: bolivianos, chilenos, peruanos,
guenianos, argentinos e paraguaios integram a maioria dos casos de estrangeiros
que sao alvo de “exportagdo” de mao de obra para o Brasil, e vém para ca com a
promessa de melhores condi¢cdes de vida e trabalho digno mas, quando chegam, a
realidade é totalmente diferente. Essas situacfes ndo sao dificeis de detectar. Ao
chegar no pais, os trabalhadores tém os seus documentos imigratorios retidos pelos
seus patrdes, pessoas essas que deveriam lutar pelos direitos de seus empregados,
mas ndo é isso que acontece na realidade. Os trabalhadores chegam no pais sem
ter onde ficar e, com isso, os patrées os abrigam geralmente nos fundos dos locais
do trabalho, em condi¢des degradantes e em locais lotados. Além disso, os salarios
sdo extremamente baixos e ndo ha como os trabalhadores se manterem
economicamente com os valores pagos e, ainda assim, por ndo terem um local
proprio para residir e estarem morando de favor nos fundos do local de trabalho,
contraem altas dividas com seus patrdes, situacdes essas que muito se
assemelham com a escraviddo que ocorria ha séculos atras. Esses casos ocorrem
com maior frequéncia nas confecc¢des de roupa (Reporter Brasil, 2012). Em algumas
situacOes, essas pessoas que, de certa forma, trabalham escravizadas nas
confecgdes, pedem socorro através de escritos nas etiquetas das roupas, e ndo sdo
casos isolados. Basta uma réapida pesquisa na internet para a comprovacao dessa
afirmativa. E por essas situagbes descritas que surgiu a expressdo “escraviddo
contemporanea’.

Existem ainda situagdes que chocam muito. O trabalho degradante, escravo
ou analogo ao escravo é, em muitos casos, realizado de forma mascarada. Os locais
de trabalho, por serem ilegais, funcionam nos subsolos para que a vizinhanga de

nada desconfie e ndo denuncie para as autoridades competentes. De acordo com a
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reportagem disponivel no site Reporter Brasil, com autoria de Camila Rossi e
Leonardo Sakamoto (2005, p.1):

As oficinas funcionam em pordes ou locais escondidos, pois a
maior parte delas é ilegal, sem permissédo para funcionar. E para que
suspeitas ndo sejam levantadas pelos vizinhos, que acabariam
alertando a policia, as maquinas funcionam em lugares fechados,
onde o ar ndo circula e a luz do dia ndo entra. Para camuflar o
barulho das maquinas, muasica boliviana toca o tempo todo. Os
comodos sédo divididos por paredes de compensado. Essa € uma
estratégia para que os trabalhadores fiqguem virados para a parede,
sem condicbes de ver e relacionar-se com o companheiro que
trabalha ao lado — o que poderia resultar em mobilizacdo e
reivindicacéo por melhores condicdes.

Em muitos casos, o dono da firma, quando se ausenta, tranca a
porta pelo lado de fora, para que ninguém entre ou saia do recinto.
Além disso, os locais ndo oferecem as minimas condicdes de
seguranca e higiene: a fiacdo é exposta e traz riscos de choques e
incéndios. O valor das trés refeicbes diarias — café da manha, almoco
e jantar, com duracdo de cerca de 20 minutos cada uma — €
descontado do saldo a receber, assim como agua, luz e moradia.
Outro ponto que alimenta a manutencdo do sistema é a coercao
psicolégica a que sdo submetidos os bolivianos. Por estarem, a
grande maioria, em situacao ilegal no pais, sofre ameacas por parte
dos patrbes de que, se tentarem fugir ou reclamarem daquela
situacdo degradante, serdo denunciados a Policia Federal. Os
patr6es adotam ainda uma outra pratica que contribui para manter o
trabalhador sob seu dominio. Logo no primeiro dia de trabalho, o
dono da oficina recolhe os documentos dos imigrantes e os guarda
em seu poder. A pratica de retencdo de documentos é largamente
utilizada entre os fazendeiros da regiao de fronteira agricola.

O trecho da reportagem acima colacionado traz maior confirmagdo para 0s
argumentos inseridos no presente topico. A exploracdo de mao de obra estrangeira
e barata é parte do cotidiano brasileiro, ndo sendo incomum encontrar esses casos.
Como anteriormente dito, € inaceitavel que, em pleno século XXI, o ser humano seja

ainda submetido a esse tipo de exploracéo.
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CONCLUSAO

Por meio da analise que aqui se fez, indmeras questdes foram pensadas,
discutidas e respondidas. Davidas surgiram, mas a maioria foi sanada.

Diante da situacdo de que muitas pessoas foram exploradas em seu préprio
ambiente de trabalho por varias décadas, o Direito do Trabalho foi o corolario da
consagracdo do trabalhador como ser humano, j& que 0 mesmo era visto apenas
como um objeto, uma mercadoria a ser comercializada e explorada.

Apesar dos avancos na legislacdo trabalhista, ainda é possivel encontrar
casos de exploracao de trabalho escravo e trabalho analogo a condicdo de escravo,
0 que torna necessaria uma maior fiscalizacdo a ser realizada pelo poder publico
nas empresas no pais. Com isso, é possivel perceber que, infelizmente, o ser
humano ainda é explorado das piores formas e na maioria das vezes essa situacao
ocorre de forma mascarada.

Ao finalizar o presente trabalho, entende-se que ainda €& necessaria a
atualizacdo do sistema legislativo e fiscalizagbes mais incisivas, ja que, como
anteriormente mencionado, existem diversos casos comprovados de escravidao
contemporanea, que nio sdo dificeis de entender e encontrar. E cedico que tanto o
legislador quanto o doutrinador se esforgcam muito para proteger o trabalhador, mas
0 que realmente os prejudica, sao alguns empregadores que querem burlar de
gualquer forma a legislacdo trabalhista brasileira para, por exemplo, pagar menos
impostos ou ndo pagar o que é devido ao seu empregado, 0o que € totalmente
inaceitavel.

O que se percebe é que o trabalhador foi durante muito tempo explorado e
tratado como uma mercadoria, sendo submetido a situacdes extremamente
degradantes. Além disso, conclui-se que o trabalho é um direito humano e

fundamental e a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos reconhece, em seu
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artigo 23° que: “Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a
condigdes equitativas e satisfatorias de trabalho e a protegéo contra o desemprego.”

Ha que se destacar que o trabalho foi reconhecido como sendo um direito
humano em varios documentos internacionais, como o Tratado de Versalhes de
1948, por exemplo. Sendo assim, é dever de toda e qualquer pessoa defender o
trabalho digno, com o qual a pessoa seja capaz de prover a sua préopria subsisténcia
e de sua familia. Quando o trabalho passou a ndo ser mais visto como um castigo,
mas sim como um direito fundamental, significou efetivamente uma grande vitéria
para todos os trabalhadores.

Em pleno século XXI, época pés promulgacdo da lei Aurea, realizada no
século XIX, € inadmissivel que ainda convivamos com casos de escraviddo. O
retrocesso em relacdo a uma lei tdo importante quanto essa, que foi promulgada ha
132 anos, € de facil constatacdo, jA que os numeros de casos de escraviddo
contemporénea e de situacdo andloga a de um escravo, continuam a crescer.
Estamos em 2020, e mais de 130 anos se passaram desde a promulgacdo da Lei
Aurea, e, em sendo o Brasil um pais abolicionista, ndo podemos mais aceitar essas
situacdes. A reflexdo que fica, é: por que ainda existem esses casos? E porque os
nameros nao param de crescer? Infelizmente, por certo, muito ainda temos por

fazer.
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